
Nombre: 



Notas:
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Los 4 Poderosos Conectores
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Los Poderosos Conectores

Acciones

Mediciones

Recompensas

La recompensa final esperada 

como estímulo, al conectar las 

fuentes más profundas de 

inspiración con la acción 

extraordinaria.

Medición + registro diario de 

las acciones que permiten los 

resultados extraordinarios.

Capacidad de auto 

gestionarse de manera 

extraordinaria todos los días 

en función del resultado.

Emociones

Descubrir la inspiración y la 

motivación más profunda para 

convertirse en su mejor 

versión y excederse a sí 

mismo.
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Test de Colores
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Nuestra aproximación al test

▪ La teoría de los cuatro humores por Hipócrates hace más de
2.000 años: Coléricos, sanguíneos, flemáticos y melancólicos.

▪ Algunas pruebas son muy conocidas en el mercado. Es el caso del
DISC , el Eneagrama, las pruebas de “Basalidad” o “Hemisferios”.

▪ El test de colores nos llega a través del ejercicio práctico de una
empresa que opera en 20 países un negocio de comercialización
internacional en donde los actores principales son personas
naturales que requieren conocer de una forma rápida y práctica
su propio perfil y el de sus equipos de trabajo.

▪ El objetivo de la aplicación del test es el de reconocer las
principales fortalezas y aspectos a mejorar de acuerdo al
resultado.

▪ En el libro de Florence Littauer “Enriquezca su personalidad” 
puede profundizar estos conceptos. 

▪ ¿ De qué colores te quieres pintar ?
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Mi temperamento y mi comportamiento adaptativo:
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Primer Color Segundo Color

Tercer Color Cuarto Color

%%

%

Test de Colores 

%

¿El color principal 

esta cerca de 

50%? 

!! ATENCIÓN ¡¡

¿El color menor 

esta cerca de 

10%? 

!! ATENCIÓN ¡¡
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MIENTRAS EL ROJO HABLA,

EL AMARILLO HACE,

EL VERDE PIENSA Y

EL AZUL OBSERVA . . .
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ROJOS

• Emocionales
• Carismáticos
• Alegres

AMARILLOS

• Determinados
• Firmes
• Directos

AZULES

• Serviciales
• Conciliadores
• Colaboradores

VERDES

• Analíticos
• Ordenados
• Pensadores

ORIENTADOS 
A LAS 

PERSONAS

ORIENTADOS 
A LAS 

TAREAS
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Identifica tus aspectos de mejora Desarrolla tu color más bajo
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Desarrollando mi mejor versión
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¿Cómo Identificar el color de una persona? Haz que la persona realice el test de colores, o
identifica los dos colores principales a partir de las características más significativas de la persona 

ENTORNO FAMILIAR

Mis Hijos

Mis Padres

Mi Pareja Los Pares

ENTORNO LABORAL

Los Colaboradores

El Jefe

Los Pares Los Clientes

Escoge 2 personas e identifica sus 2 colores 
principales

Escoge 2 personas e identifica sus 2 colores 
principales

Fortaleciendo mis relaciones con Otros
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# 1: __________________________ # 2: __________________________

Identifique como llevarse bien con . . . Identifique como llevarse bien con . . .
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Mejorando mis relaciones familiares
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# 1: __________________________

Temperamento Rojo Temperamento Amarillo

Identifique como llevarse bien con un
cliente de temperamento. . .
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Mejorando mi comunicación con clientes

Temperamento Verde Temperamento Azul

Escucharlo con mucha 
Atención.
Le gusta contar historias.
Dejarlo hablar y 
comprender que quiere.
Le gustan los aplausos.
No lo interrumpa.

Escucharlo con mucha 
Atención.
Preguntar que espera
Lograr con su producto
o servicio-
Quiere Resultados.
No lo contradiga.

Escucharlo con mucha 
Atención.
Comprender que 
información requiere 
para sentirse seguro y 
Tomar una decisión.
Le gustan los detalles y 
los números.

Escucharlo con mucha 
Atención.
Darle mucha seguridad 
para que sienta 
confianza.
Preguntar acerca del 
“Propósito de su 
compra”.
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Mejorando mis relaciones laborales

Temperamento Rojo Temperamento Amarillo

Identifique como llevarse bien con un miembro del equipo de temperamento. . .

Temperamento Verde Temperamento Azul

Quiere Reconocimiento Quiere Resultados Quiere Orden y Lógica Quiere Certeza y Paz
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La maestría empieza con tu acción. 
Estas herramientas funcionan si las 
usas todos los días con amor, 
disciplina y convicción.

Tus decisiones van a implicar 
renuncias. 
Éxito y adelante.

Manuel Navas Campuzano 
Móvil : + 57 315 5737434

www.maximolatam.com
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http://www.maximolatam.com/
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