


¿ Qué es el Método                    ? 

▪M Á X I M O es un método creado y probado por profesionales con más
de 30 años de experiencia profesional. Hoy es utilizado para elevar
resultados personales y profesionales y ha impactado a más de 22.000
personas en 15 países , desde su creación en 1993.

▪12 herramientas simples, poderosas y de inmediata implementación :

▪ En el 2022 más de 2.000 sueños y metas personales de nuestros
participantes se lograron, generando a su vez incrementos en los resultados
de ventas del 21%, 35% y 50% en algunos de nuestros Clientes.

®

®



30 Años de Experiencia & Resultados



Misión y Pasión de 

Encendemos la llama que produce resultados 
extraordinarios de manera sostenible.

®



Algunos de Nuestros Clientes 2020 & 2021



Algunos de Nuestros Clientes del 2022



Nuestro Modelo de 
Transformación Comercial



Método M Á X I M O

Acompañamiento en la Implementación

Maestría Personal

Condiciones Organizacionales 

Autogestión por
 Inspiración



PRESENTE

DESCONECTADO



1. Turista (De paseo)

¿Cómo Te Sientes?

2. Emperador (Superior)

3. Juez (Con un veredicto)

4. Rehén (Obligado)

5. Jugador (Participante)
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¿ Quién SOY ?
¿ Qué HAGO ?
¿ A qué VINE ?



La herramienta para 
conocer mis comportamientos predominantes



La Segunda Forma de Ver los Colores 
en el Método M Á X I M O
▪ Los 4 Colores del Temperamento



Rojo Amarillo

Azul Verde

Los 4 Colores 
del 
Temperamento
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Mientras el rojo habla, 
el amarillo hace, el azul 

observa y el verde piensa



Amarillo

VerdeAzul

RojoOrientados 
a las tareas



Amarillo

VerdeAzul

Rojo Orientados 
a las personas



• ¿CÓMO 
SOY?

• ¿CÓMO 
ESTOY?

• ¿CÓMO 
QUIERO 
SER?

• ¿CÓMO ME 
VEN?

Rojo Amarillo

Azul Verde

1.

2.

3.

4.



1. Test de Colores – Caso Real

____ ____ ____ ____ 20

50% 15% 15% 20%

SANGUINEO COLERICO MELANCOLICO FLEMATICO

ROJO AMARILLO VERDE AZUL

EMOCIONAL DOMINANTE ANALITICO SERVICIAL

ROJO AMARILLO VERDE AZUL

35% 28% 23% 15%

50%

35%

15%

28%

15%

23%

20%

15%

57,6 %Primer año

106,2 %Segundo 
año

43,8 %Tercer año

Sergio Calvo - Facilitador M Á X I M O



Temperamento Rojo



Emocionales
Carismáticos 

Alegres



✓Entusiastas y amigables.
✓Frecuentemente desatentos a los detalles.
✓Positivos.
✓Verbales.
✓Les gusta contar historias y anécdotas.
✓Pueden parecer superficiales e impulsivos.

Características



✓Personalidad atractiva
✓Conversador, anecdotista
✓El alma de la fiesta
✓Buen sentido del humor

Fortalezas



✓No son persistentes
✓Hablan demasiado
✓Muy emocionales.
✓Suelen ser egocéntricos.
✓Desorganizados y olvidadizos.

A Mejorar



Temperamento Amarillo



Determinados
Firmes

Directos



✓Interrumpen con frecuencia.
✓Les gusta el contacto visual.
✓Pueden ser desafiantes.
✓Apuntan con el dedo para enfatizar.
✓Tienden a tomar control.

Características



✓Líder natural
✓Dinámicos y atractivos 
✓Actúan con rapidez 
✓No se desaniman fácilmente 
✓Deseo profundo de cambio
✓Orientados a los resultados

Fortalezas



✓Impacientes e impulsivos.
✓Intentan dominar.
✓Algunas veces son implacables 
✓Usan preguntas y tono  desafiantes.
✓Pueden aparentar dureza.

A Mejorar



Temperamento Verde



Analíticos
Ordenados
Pensadores



✓Se preparan con anticipación.
✓Organizados y puntuales.
✓Sistemáticos y disciplinados.
✓Orientados a los detalles.
✓Obsesión por el orden.
✓Muy políticos y diplomáticos.
✓Forma de vestir cuidadosa y 

conservadora.

Características



✓Profundos y pensadores.
✓Se preparan con anticipación.
✓Organizados y puntuales.
✓Sistemáticos y disciplinados.
✓Orientados a los detalles.
✓Talentosos y creativos.
✓Aprecian la belleza y el arte.

Fortalezas



✓Se deprimen fácilmente.
✓Pueden producir parálisis por análisis.
✓Tienen un cuestionario preciso, lógico y detallado.
✓Algunas veces invierten demasiado tiempo en la 

planeación.
✓Pueden demandar cosas poco realistas por parte de 

los demás.
✓Sus pensamientos predominantes puede ser 

negativos por soler ser escépticos y desconfiados.

A Mejorar 



Temperamento Azul



Serviciales
Conciliadores

Colaboradores



✓ Aprender lo nuevo les genera interés.
✓ Les gusta la seguridad.
✓ Sensibles e intuitivos.
✓ Les gusta la claridad y entender todo muy bien.
✓ Constantes.
✓Normalmente buenos oyentes.
✓ Prefieren aplazar que decidir.
✓ El deseo de paz casi a cualquier precio.

Características



Fortalezas

✓ La estabilidad para no desviarse de la meta.
✓ La paciencia para soportar a los provocadores.
✓ La capacidad de escuchar a los demás.
✓ El don de poder reconciliar a grupos 

enfrentados.
✓ La capacidad de consolar a los que sufren.
✓ La determinación de mantener la cabeza fría.



✓No suelen expresar sus emociones.
✓ Pueden ser resistentes al cambio.
✓ Algunas veces se perciben como perezosos.
✓ Parecen indecisos.
✓ Contacto cauteloso.
✓ Prefieren aplazar que decidir.
✓ Pueden dejarse de últimos en su propia lista.

A Mejorar 





Perfil Personal por Colores

Color 
Principal

Segundo 
Color

Tercer
Color

Cuarto
Color

%%

%%



Mi SER y mi entorno FAMILIAR 

Mis Hijos

Mis Padres

Mi 
Pareja

Los 
Amigos 



Mi SER y mi entorno LABORAL

Los Colaboradores

El Jefe

Los 
Pares

Los 
Clientes



con el Método M Á X I M O

El Color de la Transformación 



P O T E N C I A R



TRABAJAR 
 - Hacer -



TRABAJARSE 
 - Ser -



Todos 

los 

Colores 

son 

Maravillosos

¿ Cómo te quieres colorear?

Lee el  libro 

“Enriquezca su 
Personalidad” 
de 

Florence Littauer
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